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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов Амовского сельского поселения.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное учреждение «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области;

сокращенное -  МБУ «Амовское».

1.3. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: 403991, Российская Федерация, Волгоградская область, Новоаннинский район, поселок совхоза «АМО», улица Яворского, 17.
Фактический адрес: 403991, Российская Федерация, Волгоградская область, Новоаннинский район, поселок совхоза «АМО», улица Яворского, 17.

1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Администрацией Амовского сельского поселения для выполнения работ, оказания услуг в целях решения вопросов местного значения поселения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Амовского сельского поселения и настоящим Уставом.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Амовское сельское поселение Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  в лице  Администрации  Амовского сельского поселения.

Права собственника имущества и учредителя осуществляет Администрация Амовского сельского поселения (в дальнейшем именуемый «Учредитель»). Учреждение находится в ведении Администрации Амовского сельского поселения.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать установленного образца со своим наименованием, штампы, фирменные бланки, а также  другие средства индивидуализации.

1.8. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
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1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и движимого имущества, относящегося к особо ценному движимому имуществу, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
 1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Амовского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Амовского сельского поселения, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.11.  Учреждение  не имеет филиалов и представительств.

1.12. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, нормативно - правовыми актами Амовского сельского поселения и настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере коммунального хозяйства, благоустройства поселения, содержания и ремонта объектов муниципальной  инженерной инфраструктуры, и иных мероприятий.

2.2. Учреждение создано с целью:

· организации технического обслуживания, ремонта объектов инженерной инфраструктуры;

· организации предоставления коммунальных услуг;

· организации надлежащего содержания территории поселения, организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

          2.3 Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг в соответствии с муниципальным заданием и иных услуг, согласно действующему законодательству и настоящему уставу.
2.4. Основные виды деятельности Учреждения:

· Обслуживание сетей  холодного водоснабжения и распределения воды  в границах населенных пунктов поселения;

· Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

· Организация и осуществление начисления и учета платежей за коммунальные  услуги  владельцам, собственникам, а также организациям, финансируемым из бюджета, включая бюджетные учреждения социальной сферы;

2.5. Виды приносящей доходы деятельности:

· Предоставление коммунальных услуг населению и организациям на территории поселения;

· Проведение ремонтно-строительных работ сетей холодного водоснабжения;

4.

· Уборка территории и аналогичная деятельность.

2.6. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:

· Рассмотрение обращений и жалоб организаций и граждан по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

· Анализ и прогноз потребности Амовского сельского поселения в необходимых объемах и номенклатуре проведения работ и предоставления услуг по соответствующим направлениям деятельности;

· Оказание содействия федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

          2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
          2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
          2.9. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
         2.10.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется специальное разрешение – лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия, если иное не установлено законодательством РФ.


                                             3. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

        3.1. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:
        3.1.1. формирование задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью, плана финансово- хозяйственной деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;
        3.1.2. утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
        3.1.3. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании, реорганизации, ликвидации Учреждения, об установлении тарифов на услуги Учреждения, изменении типа Учреждения;
        3.1.4. утверждение передаточного акта или разделительного баланса, закрепление за Учреждением движимого имущества, относящегося к особо ценному движимому имуществу, а также недвижимого имущества;
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        3.1.5. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
        3.1.6. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и/или заключения и прекращения трудового договора с ним;
        3.1.7. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
        3.1.8. осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;
        3.1.9. подготовка предложений об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
        3.1.10. установление значений кредиторской задолженности, определяющие предельно допустимые значения, после достижения которых, Учредитель вправе расторгнуть трудовые отношения с руководителем Учреждения;
        3.1.11. Расторжение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности с указанием ее размера;
        3.1.12. Право применить ответственность к руководителю учреждения в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
        4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  нормативными и иными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия.
        4.2. Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор) Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 
        4.3. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения.
        4.4. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности  распоряжением Главы Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает Глава Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Срок полномочий руководителя Учреждения определяется трудовым договором.
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        4.5. Руководитель Учреждения подотчетен Учредителю.
        4.6. Руководитель Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
        4.7. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
        4.8. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
        4.9. Руководитель Учреждения:
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
- утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;
- заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
- издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области об оплате труда работников муниципальных учреждений Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области и утвержденной сметой расходов;
- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
- представляет Учредителю годовые планы (со сметами), статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;
-утверждает планы работы Учреждения;

5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФИНАНСИРОВАНИ
7.

        5.1. Имуществом Учреждения являются основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.
Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в      соответствии с Гражданским кодексом РФ.
        5.2. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
        5.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.
        5.4. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 
        5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения в денежной и иных формах являются:
- доходы, получаемые от использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания;
- бюджетные инвестиции;
- субсидии на иные цели, порядок и условия предоставления которых устанавливается Учредителем;
- поступления от оказания Учреждением услуг, выполнения работ, относящихся к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе;
- средства спонсоров, добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
        5.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
        5.7. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
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        5.8. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
        5.9. Финансирование обеспечения выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем и приобретенных Учреждением за счет средств Учредителя, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
        5.10. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
        5.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе Учредителя.
        5.12. Учреждение не имеет права размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
        5.13. Учреждение вправе с согласия Учредителя (собственника) передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем (собственником) или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем (собственником) на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
        5.14. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем (собственником) или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем (собственником) на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
        5.15. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью  Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
        5.16. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется  Администрацией Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, уполномоченной на решение вопросов управления муниципальным имуществом  Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области и передается по акту приема-передачи, который содержит 
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полное описание передаваемого имущества.
        5.17. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

        6.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов, в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.
        6.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день, надбавки, доплаты, размеры премий и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим уставом деятельности в соответствии с законодательством;
- устанавливать порядок использования объектов, переданных в оперативное управление;
- осуществлять методическое обеспечение деятельности Учреждения;
- организовывать подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников Учреждения;
- организовывать проведение аттестации работников Учреждения;
- организовывать деятельность по развитию системы платных услуг в Учреждении;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; нормативными актами муниципального образования и настоящим Уставом.
        6.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
        6.4. Учреждение может совершать крупную сделку только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе 
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распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
        6.5. В Учреждении по согласованию с Учредителем, могут открываться структурные подразделения, деятельность которых не противоречит уставным видам деятельности Учреждения. Все структурные подразделения в своей деятельности подчиняются директору Учреждения.
        6.6. Учреждение обязано:
        6.6.1. нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение обязательств;
        6.6.2. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
        6.6.3. обеспечивать меры социальной защиты своих работников;
        6.6.4. обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с законодательством;
        6.6.5. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;
        6.6.6. представлять Учредителю документы, служащие основанием для включения в реестр собственности сведений об объектах учета, внесения изменений и дополнений в эти сведения или исключения этих сведений из реестра в порядке, установленном Законодательством;
        6.6.7. представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам в установленные сроки;
        6.6.8. надлежащим образом выполнять муниципальное задание;
        6.6.9. целевым образом использовать закрепленное за ним имущество и выделяемые средства из бюджета  Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, а также средства, полученные от приносящей доход деятельности.
        6.7. Контроль за производственной и финансовой деятельностью Учреждения (оперативный контроль на основе бухгалтерской отчетности) осуществляет руководитель Учреждения.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
        7.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном местной администрацией  Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
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        7.2. Реорганизация Учреждения.
        7.2.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами муниципального образования и настоящим уставом.
        7.2.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
        - слияния двух или нескольких учреждений;
        - присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
        - разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
        - выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
        7.2.3. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если все реорганизуемые учреждения созданы на базе имущества одного собственника.
        7.2.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством. При реорганизации Учреждения, кроме реорганизации в форме выделения, все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 
        7.3. Бюджетное учреждение может быть создано по решению учредителя путем изменения его типа в порядке, предусмотренном законодательством. 
        7.4. Ликвидация Учреждения.
        7.4.1. Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законодательством.
        7.4.2. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
        7.4.3. При ликвидации Учреждения Учредителем назначается ликвидационная комиссия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.
        7.4.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законом может быть обращено взыскание.
        7.4.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
        7.4.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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        7.4.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           7.4.8. При ликвидации Учреждения архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии поступают на хранение в архив Учредителя.

8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

        8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
       8.2. Изменения и дополнения в устав учреждения вносит учредитель.

