                  АДМИНИСТРАЦИЯ АМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОАННИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «18»  апреля  2018г.                                                     

№ 15
Об  утверждении Положений
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Закона Волгоградской области от 06 марта 2009 г. № 1862-ОД  «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г.  № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о порядке премирования работников муниципального бюджетного учреждения «Амовское»  Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. (Приложение № 2).

3. Утвердить Положение о порядке установления надбавки за интенсивность работникам муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. (Приложение № 3).
4. Признать утратившими силу:
- постановление администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  от 30.07.2013 №31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, подведомственного Администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»;

- постановления администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  от «О внесении изменений в Постановление от 30 июля 2013г. № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, подведомственного Администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области» от 10.12.2013г. №57, от 25.07.20147г. №44, от 14.10.2014г. №53, от  15.01.2015г. №5.

5. Настоящее постановление вступается в силу с 01.04.2018г.

6. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальной странице в сети Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Амовского сельского поселения                             А.В. Четвериков     
Приложение №1

к постановлению Администрации

Амовского сельского поселения

Новоаннинского муниципального района

Волгоградской области

   от «18» апреля 2018г. № 15
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Закона Волгоградской области от 06 марта 2009 г. № 1862-ОД  «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г.  № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области».

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области:

основные условия оплаты труда работников учреждений;

размеры базовых окладов (ставок) работников по  профессиональным    квалификационным  группам (далее – ПКГ);

размеры базовых окладов (ставок) работников учреждения, занимающих должности, не включенные в ПКГ;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия  оплаты  труда  руководителя учреждения; 

другие вопросы оплаты труда.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Штатное  расписание  учреждения,  включающее  в себя  все  должности  работников   учреждения, согласовывается  с Учредителем и утверждается руководителем учреждения.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.8. Индексация размеров базовых окладов (ставок) работников осуществляется в размерах и сроки, установленные законодательством. 

При индексации (увеличении) размеров базовых окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.9. Размеры стимулирующих и компенсационных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.10. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с настоящим Положением.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Размеры базовых окладов (ставок) работников  учреждения устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих, специалистов и служащих к профессиональным  квалификационным группам, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

2.2. Размеры базовых окладов (ставок) работников  учреждения, занимающих должности, не отнесенные к ПКГ, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1 Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

3.2 Размер выплат компенсационного характера  определяется  руководителем учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Работникам  учреждения могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу в ночное время;

доплата водителям легковых, грузовых автомобилей и автобусов, трактористам, за ненормированный рабочий день.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются с учетом специальной оценке условий труда в размере от 4 до 24 процентов должностного оклада в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда.

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливаются по следующей шкале:

подкласс 3.1 –– четыре процента оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.2 –– шесть процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.3 –– восемь процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.4 –– десять процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями оплаты труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата не производится.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся в соответствии с трудовым законодательством.

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам.

3.6. Выплата компенсационного характера за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.7. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством. В случае если по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется другой день отдыха, то работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.8. Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с действующим трудовым законодательством. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в ночное время.

3.9. Для водителей легковых и грузовых автомобилей, автобусов, тракторов, руководителем учреждения может вводиться ненормированный рабочий день с доплатой до 25 процентов должностного оклада за отработанное время.

3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников учреждения и не образуют новый должностной оклад. Конкретные размеры выплат определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

4.Выплаты стимулирующего характера

       Работникам Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.1. Ежемесячная надбавка за общий трудовой стаж;

4.2.  ежемесячная надбавка за интенсивность;

4.3. ежемесячное денежное поощрение;

4.1. Ежемесячная надбавка за общий трудовой стаж
 Ежемесячная надбавка за общий трудовой стаж устанавливается в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах:
от 1 до 5 лет –– 10 процентов;

от 5 до 10 лет –– 15 процентов;

от 10 лет до 15 лет  –– 20 процентов;

от 15 и более лет –– 30 процентов. 

4.2. Ежемесячная надбавка за интенсивность
Указанная ежемесячная надбавка  устанавливается в размере не более  150 % от должностного оклада. Конкретный размер надбавки устанавливается ежемесячно приказом директора Учреждения по итогам работы за отчетный месяц на основании оценки трудовой деятельности работника, сложности выполняемой им работы, ее результативности. (Приложение № 4 к настоящему постановлению).
Критериями для установления надбавки являются:

  -  уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы;

  -  качество и объем выполняемых работ;

  - квалификационная категория (классность);

 - изменение существенных условий труда, связанное с увеличением должностных обязанностей (с внесением изменений в должностную инструкцию);

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы закрепленной техники.

 Критериями для снижения или отмены  ежемесячной надбавки за интенсивность являются:

- уменьшение количества путевых листов за отчетный период (месяц);

- уменьшение объема и нагрузки выполняемых работ, отраженное в должностной инструкции;

- однократного нарушения правил внутреннего трудового распорядка, повлекшего применение к работнику дисциплинарного взыскания, либо неоднократных в течение месяца нарушений правил внутреннего трудового распорядка;

         – неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

– нарушения техники безопасности, требований охраны труда;

– неисполнения приказов и распоряжений руководства.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение  

выплачивается в соответствии с Положением о порядке премирования работников муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. (Приложение № 2 к настоящему постановлению).
5. Условия  оплаты  труда  руководителя  учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения
          5.1. Должностной оклад  руководителя учреждения, определяемый Учредителем, регламентируется приказом  Администрации Амовского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района  и отражается в трудовом договоре.

Размер должностного оклада руководителя учреждения не должен превышать предельный размер должностного оклада руководителя учреждения, равный 95 процентам ежемесячного оклада главы Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области по состоянию на 30 августа 2017 г., если иное не предусмотрено федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами Волгоградской области, правовыми актами Губернатора Волгоградской области и Администрации Волгоградской области, решениями Новоаннинской районной Думы и нормативными правовыми актами администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления фактически выплаченного годового фонда оплаты труда работников учреждения (без выплат компенсационного характера) за год, предшествующий году установления должностного оклада  руководителю учреждения, на среднесписочную годовую численность работников учреждения за все месяцы календарного года и на число календарных месяцев в году. Расчет среднесписочной численности производится по форме № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 12 ноября 2008 г. №278.

         5.2. Выплаты  компенсационного  характера  руководителю  учреждения  устанавливаются  в порядке, установленном  для  работников  учреждений.

 5.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с объемными показателями, утвержденными  Администрацией Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской  области, а также критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. Порядок и критерии премирования руководителя учреждения ежегодно устанавливаются приказом  Администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области и отражаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

        Размер выплат стимулирующего  характера, порядок  премирования  руководителя   устанавливаются   приказом Администрации Амовского сельского поселения.

5.4. Размер  оклада  заместителей учреждения, главного бухгалтера  учреждения  устанавливаются  на  10-30 процентов  ниже  должностного  оклада   руководителя  муниципального  учреждения. Размер  должностного оклада   бухгалтера  учреждения  устанавливаются приказом руководителя  учреждения и отражаются  в трудовом  договоре.

         5.5.  Бухгалтер  и работники учреждения, не  включённые в ПКГ, имеют  право  на  получение  выплат  компенсационного и  стимулирующего  характера в порядке,  установленном  для   работников    учреждения.

          5.6.  За счет экономии фонда оплаты труда  руководителю учреждения в отдельных случаях может быть оказана материальная помощь. Решение об  оказании материальной помощи и  ее конкретный размер  отражается в приказе Главы Администрации Амовского сельского поселения  Новоаннинского  муниципального  район.

6. Другие вопросы оплаты труда

 6.1. Работникам учреждения  выплачивается материальная помощь в размере не более 200 % от должностного оклада в следующих случаях:

- на оздоровление (приобретение лекарств, санаторно-курортное лечение);

- в   случае   стихийных   бедствий   (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств);

- в   связи   со смертью близких родственников (детей, супруга, родителей); 
- в связи с бракосочетанием; 

- в связи с рождением ребенка;

- к юбилейным датам (50,55,60 лет); 

- при увольнении в связи с уходом на пенсию.

 6.2. Материальная  помощь     оказывается в период, принятый в качестве расчетного - год.

 6.3. Выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника Учреждения на основании приказа директора.

 6.4. Материальная помощь в связи со смертью близкого родственника (детей, супруга, родителей) выплачивается при наличии копии свидетельства о смерти.

 6.5. Материальная  помощь по случаю бракосочетания выплачивается при наличии копии свидетельства о браке.

 6.6. Материальная помощь в связи с рождением ребенка выплачивается при наличии копии свидетельства о рождении. 
         6.7. Работникам  учреждения, работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 25 процентов.

Применяемый повышающий коэффициент к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.8. Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда.

Доплата до минимального размера оплаты труда производится в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

  Приложение№1

   к Положению 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

 «Амовское»  Амовского сельского поселения 

Новоаннинского муниципального района 

Волгоградской области
Размеры базовых окладов (ставок) 

по профессиональным квалификационным группам работников  муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, профессии (должности)
	Базовый оклад (ставка), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
1 квалификационный уровень:

грузчик, дворник, истопник, садовник, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, уборщик территорий,  рабочий по благоустройству населенных пунктов, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда), контролер водопроводного хозяйства.
	3881


	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, пожарный;
	4298


	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
1 квалификационный уровень:

агент по снабжению, кассир, делопроизводитель, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, архивариус, экспедитор
	3864


	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

1 квалификационный уровень:

инженер по охране труда и технике безопасности, инженер, документовед, юрисконсульт, техник-программист, инженер-программист, бухгалтер, инженер по ремонту, инженер-энергетик, экономист;
	5464


	2.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

3 квалификационный уровень:

директор (начальник, заведующий) филиала
	8312


Размеры базовых окладов (ставок)

работников муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области занимающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы
	№ 
п/п
	Наименование  профессии (должности)
	Базовый оклад (ставка), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Рабочие:
	

	1.1.
	Слесарь-ремонтник
	

	
	2–3 разряда
	3881

	1.2.
	Тракторист
	

	
	2-3 разряда
	3881


Приложение №2

к постановлению Администрации

Амовского сельского поселения

Новоаннинского муниципального района

Волгоградской области

   от «18» апреля 2018г. № 15
ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке премирования работников

муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее  Положение разработано в целях поощрения за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, материального стимулирования труда и усиления социальной защищенности работников МБУ «Амовское » Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

Премирование работников МБУ «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области производится в пределах фонда оплаты труда.

2.1. Ежемесячное денежное поощрение  выплачивается работникам Учреждения в размере не более 25 % от должностного оклада пропорционально отработанному времени. 

2.1.1. Критериями премирования работников являются:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, установленных норм труда, соблюдение трудовой дисциплины, требований по охране труда и правил внутреннего трудового распорядка, выполнение указаний руководства.

2.1.2. Выплата премии производится в течение месяца после окончания отчетного периода.

2.1.3. Приказом директора Учреждения за невыполнение должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, невыполнение указаний руководства премия работникам Учреждения может быть снижена до 100%.

2.1.4. Снижение размера премии производится только за тот расчетный период, в котором было допущено упущение.

2.1.7. Снижение размера премии работнику, допустившему нарушение или упущение в работе, производится по приказу директора Учреждения с обязательным указанием причин.

Приложение №3
к постановлению Администрации

Амовского сельского поселения

Новоаннинского муниципального района

Волгоградской области

   от «18» апреля 2018г. № 15
установления надбавки за интенсивность работникам муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
1. Настоящий порядок надбавки за интенсивность работникам муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (за исключением контролера водопроводного хозяйства) устанавливается приказом Директора учреждения по итогам работы за отчетный месяц, на основании критериев целевых показателей эффективности деятельности и исполнительской дисциплине.
Перечень целевых показателей для оценки эффективности трудовой деятельности работника, сложности выполняемой им работы, ее результативности
	№ п.п.
	Наименование целевого показателя
	Условия получения выплаты
	Кол-во
баллов

	1.
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	Да/нет
	20/0

	2.
	Отсутствие нарушения техники безопасности
	Да/нет
	20/0

	3.
	Уровень профессиональной подготовленности, степень самостоятельности при выполнении поставленных задач
	Да/нет
	20/0

	4.
	Удовлетворенность жителей поселения качеством предоставления услуг
	Да/нет
	20/0

	5.
	Дисциплина: Рабочее время не тратит на посторонние дела, Отсутствуют пропуски на работе
	Да/нет
	20/0

	6.
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	Да/нет
	20/0

	7.
	Отсутствие замечаний по объёмам срокам и выполнения работ, предоставления установленной отчетности. 
	Да/нет
	20/0

	8.
	Качество и объем выполняемой работы
	Да/нет
	10/0


Приложение к

ПОРЯДКУ
установления надбавки за интенсивность
 работникам муниципального бюджетного учреждения «Амовское» Амовского сельского поселения 
Новоаннинского муниципального района  Волгоградской бласти 
Показатели для отнесения рабочих МБУ «Амовское» Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области к группе по выполнению целевых показателей
	
	1 группа (кол-во баллов)
	2 группа (кол-во баллов)
	3 группа (кол-во баллов)
	4 группа (кол-во баллов)
	5 группа (кол-во баллов)

	
	Свыше 100
	81-100
	61-80
	31-60
	до 30

	Размер надбавки за интенсивн.% 
	150
	100
	70
	60
	20


