                   АДМИНИСТРАЦИЯ АМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОАННИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

              ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 27 »  декабря  2017г.                                                  

№ 101
Об  утверждении Положений
      В соответствии со статьями 135, 143 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Благоустройство и досуговое обслуживание» администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о порядке премирования работников МКУ «Благоустройство и досуговое обслуживание» администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. (Приложение № 2).

3. Утвердить Положение о порядке предоставления  дополнительных отпусков работникам МКУ «Благоустройство и досуговое обслуживание» администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области. (Приложение № 3).

4. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  от 30.06.2010 №31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждения культуры Администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»;
- постановления администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  «О внесении изменений в постановление от 30.06.2010 № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждения культуры Администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»  от 24.11.2011 № 37, от 25.10.2013 №49, от 10.12.2013 № 56, от 14.10.2014 № 52, от 15.01.2015 № 4, 
5. Настоящее постановление вступается в силу с 01.01.2018г.

6. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальной странице в сети Интернет.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на директора МКУ «Благоустройство и ДО» Горбунову Л.Т.
Глава Амовского сельского поселения                             А.В. Четвериков     
Приложение №1

постановлением Администрации

Амовского сельского поселения
Новоаннинского муниципального района

Волгоградской области
от 27.12.2017г.№101
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения  «Благоустройство и досуговое обслуживание» администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство и досуговое обслуживание», разработано в соответствии со статьями 135, 143 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области».
1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство и досуговое обслуживание» администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области:

основные условия оплаты труда работников учреждения;

размеры базовых окладов (ставок) работников по  профессиональным    квалификационным  группам (далее – ПКГ);

размеры базовых окладов (ставок) работников учреждения, занимающих должности, не включенные в ПКГ;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия  оплаты  труда  руководителя учреждения; 

другие вопросы оплаты труда.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Штатное  расписание  учреждения,  включающее  в себя  все  должности  работников   учреждения, согласовывается  с Учредителем и утверждается руководителем учреждения.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.8. Индексация размеров базовых окладов (ставок) работников осуществляется в размерах и сроки, установленные законодательством. 

При индексации (увеличении) размеров базовых окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.9. Размеры стимулирующих и компенсационных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.10. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с настоящим Положением.
2. Основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Размеры базовых окладов (ставок) работников  учреждения устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих, специалистов и служащих к профессиональным  квалификационным группам, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

2.2. Размеры базовых окладов (ставок) работников  учреждения, занимающих должности, не отнесенные к ПКГ, устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1 Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

3.2 Размер выплат компенсационного характера  определяется  руководителем учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Работникам  учреждения могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу в ночное время;

доплата водителям легковых, грузовых автомобилей и автобусов за ненормированный рабочий день.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются с учетом специальной оценке условий труда в размере от 4 до 24 процентов должностного оклада в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда.

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливаются по следующей шкале:

подкласс 3.1 –– четыре процента оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.2 –– шесть процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.3 –– восемь процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.4 –– десять процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями оплаты труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата не производится.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся в соответствии с трудовым законодательством.

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам.
3.6. Выплата компенсационного характера за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы –– в двойном размере, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.7. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством. В случае если по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется другой день отдыха, то работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.8. Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с действующим трудовым законодательством. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в ночное время.
3.9. Для водителей легковых и грузовых автомобилей, автобусов руководителем учреждения может вводиться ненормированный рабочий день с доплатой до 25 процентов должностного оклада за отработанное время.

3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников учреждения и не образуют новый должностной оклад. Конкретные размеры выплат определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

4.Выплаты стимулирующего характера

       Работникам Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.1. ежемесячная надбавка за выслугу лет;

4.2.  ежемесячная надбавка за интенсивность;

4.3. ежемесячное денежное поощрение.;

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах:

от 1 до 5 лет –– 10 процентов;

от 5 до 10 лет –– 15 процентов;

от 10 лет до 15 лет  –– 20 процентов;

от 15 и более лет –– 30 процентов. 

4.2. Ежемесячная надбавка за интенсивность.
Указанная ежемесячная надбавка  устанавливается в размере не более  150 % от должностного оклада. Конкретный размер надбавки устанавливается ежемесячно приказом директора Учреждения по итогам работы за отчетный месяц на основании оценки трудовой деятельности работника, сложности выполняемой им работы, ее результативности. 

Критериями для установления надбавки являются:

  -  уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы;

  -  качество и объем выполняемых работ;

  - квалификационная категория (классность);

 - изменение существенных условий труда, связанное с увеличением должностных обязанностей (с внесением изменений в должностную инструкцию);

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы закрепленной техники.

 Критериями для снижения или отмены  ежемесячной надбавки за интенсивность являются:

- уменьшение количества путевых листов за отчетный период (месяц);

- уменьшение объема и нагрузки выполняемых работ, отраженное в должностной инструкции;

- однократного нарушения правил внутреннего трудового распорядка, повлекшего применение к работнику дисциплинарного взыскания, либо неоднократных в течение месяца нарушений правил внутреннего трудового распорядка;

         – неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

– нарушения техники безопасности, требований охраны труда;

– неисполнения приказов и распоряжений руководства.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение  

выплачивается в соответствии с Положением о порядке премирования работников МКУ «Благоустройство и ДО» администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района  Волгоградской области (Приложение № 2 к настоящему постановлению).

5. Другие вопросы оплаты труда

 5.1. Работникам учреждения  выплачивается материальная помощь в размере не более 200 % от должностного оклада в следующих случаях:

- на оздоровление (приобретение лекарств, санаторно-курортное лечение);

- в   случае   стихийных   бедствий   (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств);

- в   связи   со смертью близких родственников (детей, супруга, родителей); 
- в связи с бракосочетанием; 

- в связи с рождением ребенка;

- к юбилейным датам (50,55,60 лет); 

- при увольнении в связи с уходом на пенсию.

 5.2. Материальная  помощь     оказывается в период, принятый в качестве расчетного, - год.

  5.3. Выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника Учреждения на основании приказа директора.

5.4. Материальная помощь в связи со смертью близкого родственника (детей, супруга, родителей) выплачивается при наличии копии свидетельства о смерти.

5.5. Материальная  помощь по случаю бракосочетания выплачивается при наличии копии свидетельства о браке.

5.6. Материальная помощь в связи с рождением ребенка выплачивается при наличии копии свидетельства о рождении.

  Приложение№1
   к Положению 

об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения 

 «Благоустройство и досуговое обслуживание» 

администрации Амовского 

сельского поселения 

Новоаннинского муниципального района 

Волгоградской области
Размеры базовых окладов (ставок) 

по профессиональным квалификационным группам работников  МКУ «Благоустройство и ДО» администрации Амовского сельского поселения
	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, профессии (должности)
	Базовый оклад (ставка), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
1 квалификационный уровень:
грузчик, дворник, истопник, садовник, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, уборщик территорий,  рабочий по благоустройству населенных пунктов, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)
	3879


	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
3 квалификационный уровень:

директор (начальник, заведующий) филиала
	8312


Размеры базовых окладов (ставок)

работников муниципального учреждения МКУ «Благоустройство и ДО» администрации Амовского сельского поселения занимающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы
	№ 
п/п
	Наименование  профессии (должности)
	Базовый оклад (ставка), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Служащие:
	

	1.1.
	Специалист
	5464


Приложение №2
к постановлениеюАдминистрации

Амовского сельского поселения
Новоаннинского муниципального района

Волгоградской области
от 27.12.2017г.№101
ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке премирования работников

МКУ «Благоустройство и досуговое обслуживание»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее  Положение разработано в целях поощрения за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, материального стимулирования труда и усиления социальной защищенности работников МКУ «Благоустройство и досуговое обслуживание ».

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

Премирование работников МКУ «Благоустройство и досуговое обслуживание» производится в пределах фонда оплаты труда.

2.1. Ежемесячное денежное поощрение  выплачивается работникам Учреждения в размере не более 25 % от должностного оклада пропорционально отработанному времени. 

2.1.2. Критериями премирования специалистов по организации досуга населения  являются:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

2.1.3. Критериями премирования работников являются:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, установленных норм труда, соблюдение трудовой дисциплины, требований по охране труда и правил внутреннего трудового распорядка, выполнение указаний руководства.

2.1.4. Выплата премии производится в течение месяца после окончания отчетного периода.

2.1.5. Приказом директора Учреждения за невыполнение должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, невыполнение указаний руководства премия работникам Учреждения может быть снижена до 100%.

2.1.6. Снижение размера премии производится только за тот расчетный период, в котором было допущено упущение.

2.1.7. Снижение размера премии работнику, допустившему нарушение или упущение в работе, производится по приказу директора Учреждения с обязательным указанием причин.

Приложение №3
к постановлению Администрации

Амовского сельского поселения
Новоаннинского муниципального района

Волгоградской области
от 27.12.2017г.№101
ПОЛОЖЕНИЕ

О предоставлении дополнительных отпусков работникам МКУ «Благоустройство и досуговое обслуживание»

1. Работникам МКУ «Благоустройство и досуговое обслуживание» (за исключением уборщика служебных помещений, рабочего по благоустройству и т.д.)  помимо ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при общем стаже работы:
	от 3 до 8 лет
	3 календарных дня

	от 8 до 13 лет
	5 календарных дня

	от 13 до 18  лет
	7 календарных дней

	от 18 до 23 лет
	10 календарных дней

	Свыше 23 лет 
	12 календарных дней




         2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с основным оплачиваемым отпуском и предоставляется работникам в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения  по согласованию с Учредителем.

