АДМИНИСТРАЦИЯ АМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

   НОВОАННИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

              ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 от «15» января 2015 г.                                                                                 № 3
Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», в соответствии с постановлением администрации Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области от 30 октября 2014 г. № 61 «Об утверждении Методики по установлению условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений администрации Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о порядке и условиях выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области согласно приложению 2.

3. Утвердить состав комиссии по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области согласно приложению 3.

4. Утвердить Положение о комиссии по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Амовского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области согласно приложению 4.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свои действия  на отношения, возникшие с 01 января 2015 года.

6. Опубликовать настоящее постановление в официальном издании «Сельский вестник» в установленном порядке.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  Амовского сельского поселения                     А.В.Четвериков                                                                      

Приложение 1
              к постановлению администрации Амовского                   сельского поселения Новоаннинского муниципального района  Волгоградской области 

от 15 января 2015 года № 3
Порядок

установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области 

1. Настоящий порядок установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее – Порядок) определяет правила исчисления размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее – Учредитель).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключенным с Учредителем. 

3. Должностной оклад руководителя определяется в зависимости от сложности труда и с учетом особенностей деятельности учреждений.

Размер должностного оклада рассчитывается путем увеличения базового оклада 3 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», с учетом повышающего коэффициента по соответствующей должности 1,2 (далее – базовый оклад) на суммы доплат по каждому из следующих показателей (в процентах от размера базового оклада):

а) за наличие территориально обособленных структурных подразделений на 5%;

б) за наличие зданий в управлении:
от 1 до 5 – от 1% до 20%,

от 6 до 10 – от 21% до 25%,

11 и более – от 26% до 30%;

в) за разработку муниципальных и ведомственных целевых программ – 10%;

г) с учетом масштаба управления учреждением:

 в учреждениях с штатной численностью менее 10 единиц – 5%,

 в учреждениях с штатной численностью от 10 до 15 единиц  - 20%,

 в учреждениях с штатной численностью от 16 до 25 единиц – 30%,

 в учреждениях с штатной численностью от 26 до 35 единиц – 40 %,

 в учреждениях с штатной численностью от 36 и выше   - 50 %.
Должностной оклад устанавливается по состоянию на 1 число финансового года распоряжением администрации Амовского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на основании решения комиссии по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
4. Должностной оклад руководителей, рассчитанный в соответствии с пунктом 3 настоящего порядка, подлежит индексации в соответствии с действующим законодательством. 
Приложение 2
              к постановлению администрации Амовского                   сельского поселения Новоаннинского муниципального района  Волгоградской области 

от 15 января 2015 года № 3
Положение

о порядке и условиях выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
1. Порядок и условия выплат компенсационного характера
1.1. Руководителю учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
1.1.1. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с действующим трудовым законодательством. В случае, если по желанию руководителя за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется день отдыха, то работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ, расширение зон обслуживания устанавливаются  по соглашению сторон трудового договора в размере до 50 процентов к должностному окладу.
1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

1.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

2. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
2.1. Выплаты стимулирующего характера – это надбавки и доплаты к должностному окладу, за высокий уровень профессиональной квалификации, новаторство, инициативу, конкретные результаты в работе.
2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, выделенных на оплату труда на текущий финансовый год, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.3. Размер выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливается комиссией по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений администрации Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

2.4. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат (доплат и надбавок) стимулирующего характера:

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы, за квалификационную категорию;

ежемесячная надбавка за наличие почетного звания «Заслуженный»;

ежемесячная надбавка руководителям, работающим в сельской местности;

ежемесячная стимулирующая выплата за выполнение целевых показателей эффективности деятельности;

персональный повышающий коэффициент (надбавка) к должностному окладу;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10% от должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15% от должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада;

от 15 и более - 30% от должностного оклада. 

Данная надбавка начисляется с учетом общего трудового стажа руководителя.

2.4.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы руководителю учреждения устанавливается в размере не более 100% от должностного оклада руководителя.

2.4.2.1 При наличии у руководителя высшей квалификационной категории надбавка устанавливается в размере 30 процентов от оклада;

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов от оклада.

2.4.3. Ежемесячная надбавка за наличие почетного звания «Заслуженный» устанавливается в размере до 30 процентов должностного оклада руководителя.

2.4.4. Ежемесячная надбавка руководителям, работающим в сельской местности, устанавливается в размере 25 % от должностного оклада.

2.4.5. Ежемесячная стимулирующая выплата за выполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя (далее - стимулирующая выплата) устанавливается руководителю Учреждения по итогам работы за год (полугодие, квартал).

Оценку эффективности деятельности руководителя осуществляет комиссия по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, в соответствии с перечнем целевых показателей эффективности, указанных в приложениях 1-3 к настоящему Положению.

В зависимости от количества набранных баллов учреждения подразделяются на группы по выполнению целевых показателей согласно приложениям 3 и 4 к настоящему Положению.

2.4.6. В зависимости от условий оплаты труда руководителю может устанавливаться персональный повышающий коэффициент (надбавка) к должностному окладу.

Применяемый персональный повышающий коэффициент (надбавка) к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента (надбавки) принимается с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент (надбавка) к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

При определении размера персонального повышающего коэффициента (надбавки) к должностному окладу следует учитывать уровень профессиональной подготовленности руководителя, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Размер персонального повышающего коэффициента (надбавки) к должностному окладу руководителя не должен превышать 2,0.
2.4.7. Премии по итогам работы руководителю выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

Размер премии по итогам работы не должен превышать трех должностных окладов в расчете на год.
Премия по итогам работы руководителю не начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий;

- нарушения правил ведения бухгалтерского учета или нарушения бухгалтерского законодательства, выявленные в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения в отчетном периоде;

- наличие фактов нецелевого расходования учреждением бюджетных средств в отчетном периоде;

- нарушения налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;

- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины руководителем в отчетном периоде;

- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, оформленного в установленном порядке в отчетном периоде;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба учреждению в отчетном периоде

3. Другие вопросы оплаты труда
В пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения может производиться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя.
Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов руководителя в расчете на год.
Приложение 1

к Положению о порядке и условиях

 выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных учреждений,

учредителем которых является администрация

 Амовского сельского поселения Новоаннинского 
муниципального района Волгоградской области

Перечень

целевых показателей для оценки эффективности деятельности руководителя учреждения (за исключением учреждения  культуры)

	Наименование целевого показателя, выплаты
	Условия получения выплаты
	Количество баллов

	Выполнение учреждением в установленном порядке муниципального задания
	100% выполнено задание
	20

	
	90% выполнено задание
	10

	
	менее 90%
	5

	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, отсутствие предписаний надзорных органов
	10

	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками
	5

	
	Наличие неисполненных в срок предписаний
	-2

	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Отсутствие/Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг
	5/-2

	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение размещения информации об учреждении на федеральном портале
	10

	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении информационных стендов
	3

	
	Наличие  в учреждении официального интернет-сайта и его системное сопровождение
	5

	Своевременность предоставления отчетов
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведения и отчетов
	5

	
	Нарушение сроков

	-2

	Целевое и эффективное использование бюджетных  и внебюджетных средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нецелевого использования бюджетных средств
	10

	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	-2

	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, оказывающих социальные услуги гражданам
	Соблюдение сроков повышения квалификации
	5

	Рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	
	5

	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	
	5


Приложение 2
к Положению о порядке и условиях

 выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных учреждений,

учредителем которых является администрация

 Амовского сельского поселения Новоаннинского 
муниципального района Волгоградской области

Перечень

целевых показателей для оценки эффективности деятельности руководителя учреждения культуры

	Наименование целевого показателя, выплаты
	Условия получения выплаты
	Количество баллов

	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	да/нет
	5/0

	Отсутствие замечаний к деятельности учреждения и подготовке служебных документов со стороны руководства
	да/нет
	5/0

	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг на качество предоставления услуг
	да/нет
	10/0

	Доля выполненных мероприятий плана работы учреждения в общем количестве мероприятий плана работы учреждения (%)
	100%
	10/0

	Выполнение важных и особо срочных работ
	да/нет
	5/0

	Выполнение плана по дополнительным внебюджетным доходам
	да/нет
	10/0

	Проведение мероприятий по оптимизации неэффективных расходов и оптимизация штатной численности
	да/нет
	10/0

	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	да/нет
	5/0

	Наличие систематической работы по повышению уровня квалификации персонала
	да/нет
	2/0

	Доля специалистов учреждения, соответствующих квалификационным требованиям по должности в общем количестве специалистов учреждения (%)
	свыше 90%
	10/0

	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	да/нет
	10/0

	Отсутствие предписаний надзорных органов
	да/нет
	5/0

	Отсутствие срывов деятельности учреждения
	да/нет
	5/0

	Повышение качества проводимых мероприятий, номинации отдельных творческих проектов учреждения
	да/нет
	5/0

	Внедрение новых форм работы, проведение мероприятий, способствующих увеличению количества посещений концертных мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	да/нет
	5/0


Приложение 3
к Положению о порядке и условиях

 выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных учреждений,

учредителем которых является администрация

 Амовского сельского поселения Новоаннинского 
муниципального района Волгоградской области
Показатели для отнесения учреждений к группе по выполнению целевых показателей (за исключением учреждения культуры)
	
	Группа по выполнению целевых показателей руководителей учреждения

	
	1 группа (количество баллов)
	2 группа (количество баллов)
	3 группа (количество баллов)
	4 группа (количество баллов)

	
	свыше 75
	46-75
	31-45
	до 30

	Размер стимулирующей выплаты за выполнение целевых показателей эффективности деятельности, %
	60
	45
	35
	20


Приложение 4
к Положению о порядке и условиях

 выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных учреждений,

учредителем которых является администрация

 Амовского сельского поселения Новоаннинского 
                                                                                                                              муниципального района Волгоградской области
Показатели для отнесения учреждений культуры к группе по выполнению целевых показателей

	
	Группа по выполнению целевых показателей руководителей учреждения

	
	1 группа (количество баллов)
	2 группа (количество баллов)
	3 группа (количество баллов)
	4 группа (количество баллов)

	
	свыше 100
	66-100
	51-65
	до 50

	Размер стимулирующей выплаты за выполнение целевых показателей эффективности деятельности, %
	60
	45
	35
	20


Приложение 3
              к постановлению администрации Амовского                   сельского поселения Новоаннинского муниципального района  Волгоградской области 

от 15 января 2015 года № 3
Состав
комиссии по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
	Четвериков Александр 
Валентинович
	- глава администрации Амовского сельского  поселения, председатель комиссии;

	Трифонова Вера Леонидовна
	- ведущий специалист администрации Амовского сельского поселения, заместитель председателя комиссии;

	Калинина Татьяна Алексеевна
	- ведущий специалист администрации Амовского сельского поселения, секретарь комиссии;

	Кривенцева Надежда Васильевна

	- главный специалист, главный бухгалтер администрации Амовского сельского поселения;

	Луценко Лариса Петровна
	- ведущий специалист администрации Амовского сельского поселения;


	Трифонова Наталья Ивановна
	- председатель постоянной комиссии по экономической, аграрной политике и имущественным отношениям;

	Ламтев Василий Валентинович
	- заместитель председателя Думы Амовского сельского поселения.

	
	

	
	


Приложение 4
              к постановлению администрации Амовского                   сельского поселения Новоаннинского муниципального района  Волгоградской области 

от 15 января 2015 года № 3
Положение

о комиссии по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения
1.1 Комиссия по определению размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее – комиссия) образуется в целях установления размера заработной платы руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация    Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
1.2 В своей деятельности комиссия руководствуется федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Волгоградской области, Уставом и иными нормативно-правовыми актами администрации Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
2. Основные задачи комиссии

2.1 Основными задачами комиссии являются:

2.1.1 Определение размера оклада руководителей муниципальных учреждений администрации Амовского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
2.1.2 Определение размера компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений администрации Амовского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

2.1.3 Определение размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений администрации Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
3. Работа комиссии

3.1 Комиссию возглавляет председатель комиссии, а в его отсутствие заместитель председателя комиссии.

3.2 Заседания комиссии по вопросу установления размера оклада осуществляются по мере необходимости (при первоначальном установлении оклада, при смене руководителей муниципальных учреждений Амовского сельского поселения Новоаннинского муниципального района).

3.3 Заседания комиссии по вопросам выплат стимулирующего характера проводятся по итогам года – не позднее 20 января текущего года, следующего за отчетным; по итогам квартала – не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным.
По вопросам установления стимулирующих выплат за выполнение целевых показателей эффективности деятельности, руководители представляют информацию о выполнении данных показателей  секретарю комиссии не позднее, чем 5 (пять) рабочих дней до окончания отчетного периода.
3.4 Решение принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава.

3.5 Решения комиссии отражаются в протоколе, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии.
3.6 Решения комиссии, отраженные в протоколе, являются основанием для подготовки проекта распоряжения администрации Амовского сельского  поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
